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Erasmus+

UNIONE EUROPEA Arricchisce la vita, apre la mente.

Ai Docenti dell’LLL.S. "Enrico Fermi"

AIl’Albo On Line — Amm. Trasparente

Agli atti del fascicolo di cui al Progetto ERASMUS+
nr. 2026-1-1T01-KA121-VET-000429404

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI PER LA PARTECIPAZIONE AL
PROGETTO ERASMUS PLUS
Accreditamento: 2023-1-1T01-KA120-VET-000186853
OGGETTO Progetto n. 2026-1-1T01-KA121-VET-000429404 — OID E10268422
CUP C61126000360006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275; recante "Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 e D.A. 7753/2018, concernente “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il D. Lgs. 50/2016 “Codice degli appalti”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTO il regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che
istituisce Erasmus+: il programma dell’Unione per ’istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport e
che abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013 con un budget dedicato di oltre 28,4 miliardi di euro, piu
inclusivo, piu internazionale, piu digitale e green.

VISTO il Programma Erasmus + 2021-27;

VISTA la Guida operativa Programma Erasmus+;

CONSIDERATO CHE L’Istituto E. Fermi di Aragona, in quanto organismo dotato di Certificato di
Accreditamento n. 2023-1-IT01-KA120-VET-000186853 beneficia di un finanziamento reso
disponibile nell’ambito del programma Erasmus+, Azione KA1, Mobilita individuale per - Short-term
learning mobility of VET learners come da Agreement Number 2026-1-IT01-KA121-VET-000429404 —
OID E10268422 CUP C61126000360006;

RILEVATA la necessita di individuare 1 docenti accompagnatori ed i job-shadowing per mobilita a
breve termine, per perseguire le finalita e gli obiettivi del progetto;

RITENUTO di far ricorso, quale modalita di scelta del personale, all'emanazione di un “Avviso
pubblico di Selezione”;
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EMANA

il presente Avviso pubblico per la costituzione di un elenco di docenti, sia accompagnatori che job-
shadowing, per le attivita previste dalla mobilita Erasmus+ Agreement nr. 2026-1-IT01-KA121-VET-
000429404 CUP C61126000360006

ART. 1 DESTINATARI

Il progetto ¢ rivolto al personale docente in servizio nell’a.s. 2026/2027 presso I’LLL.S. “E. FERMI” di
Aragona. Le mobilita previste sono cosi articolate:

1. n.4 docenti accompagnatori

2. n. 14 docenti per attivita di job shadowing

ART. 2 REQUISITI GENERALI
I candidati devono possedere alla data di scadenza dell’ Avviso
1. Inquadramento a tempo indeterminato presso ’L.LL.S. “E. FERMI”;
2. Buona conoscenza della lingua inglese.
3. Competenze digitali e, preferibilmente, pregressa esperienza in progetti europei.
4. Disponibilita a svolgere attivita di disseminazione e rendicontazione al rientro.

ART.3 DESTINAZIONI

Il progetto nasce per favorire, attraverso la mobilita, ’apprendimento di conoscenze e competenze
riferibili ai settori di indirizzo degli studenti selezionati.

Si precisa che le destinazioni della mobilita non sono definite nel presente avviso e verranno individuate
e comunicate successivamente dall'Istituzione Scolastica, in base alle esigenze didattiche, agli accordi
con i partner internazionali e alla disponibilita dei flussi finanziari del Programma Erasmus+.

Per ’organizzazione della permanenza nei Paesi esteri prescelti e I’inserimento nelle imprese in cui
svolgere lo stage, il progetto si avvale della collaborazione in loco di partner opportunamente individuati
e selezionati.

La candidatura si intende pertanto presentata per una qualsiasi delle destinazioni che verranno attivate.

ART. 4 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di candidatura dovra essere inviata via email, entro € non oltre le ore 12.00 del 31 ottobre

2026, all’ufficio di protocollo (AGIS02400L@ISTRUZIONE.IT ), completa dei seguenti elaborati:

1. Modulo di candidatura (scaricabile come allegato A al presente avviso) compilato e firmato con
relativi allegati;

2. Allegato B — Consenso Privacy;

3. Documento di riconoscimento in corso di validita

Tutta la documentazione dovra riportare nell’oggetto la dicitura “ERASMUS 2026-1-1T01-KA121-
VET-000429404 - SELEZIONE ACCOMPAGNATORI E JOB SHADOWING”

ART. 5 COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORI DEL PROGETTO ERASMUS+
I docenti accompagnatori sono tenuti a:

» partecipare a tutte le fasi della mobilita, sia in uscita che in entrata;

» garantire la vigilanza e il supporto agli studenti durante I’intero periodo di mobilita;

» collaborare all’organizzazione e alla realizzazione delle attivita previste dal progetto.

ART. 6 ATTIVITA ED OBIETTIVI DEL JOB SHADOWING
I progetto prevede, per la mobilita attivita di job shadowing (osservazione in affiancamento), rivolte a
docenti con adeguata conoscenza della lingua inglese (lingua veicolare).
I docenti selezionati dovranno:
» partecipare a tutte le fasi della mobilita (in entrata e in uscita);
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» Disseminazione interna: Presentare i risultati dell'osservazione al Collegio dei Docenti, nei
dipartimenti o in incontri formativi dedicati, per trasferire le competenze acquisite all'intero
istituto.

» Sperimentazione didattica: Provare a introdurre e adattare nella propria pratica quotidiana le
metodologie innovative osservate all'estero.

» Rapporto di mobilita e follow-up: Compilare il report ufficiale richiesto dal programma
Erasmus+ (Tool beneficiari).

ART. 7 SELEZIONE DEL PERSONALE

La Commissione interna di questo Istituto, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, provvedera
a valutare le candidature pervenute e redigere apposita graduatoria.

A parita di punteggio verra data preferenza al candidato piu giovane. La graduatoria provvisoria dei
candidati sara pubblicata all’albo, nella sezione Amministrazione trasparente e sul sito istituzionale della
scuola. Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo al Dirigente scolastico entro 5 giorni
dalla pubblicazione. Decorso tale termine, esaminati eventuali reclami, la graduatoria diventera
definitiva.

Eventuali rinunce del personale individuato devono essere notificate in forma scritta all’ufficio
protocollo agis02400l@istruzione.it tempestivamente e comunque non oltre 3 giorni dalla
comunicazione degli esiti della selezione.

Trascorso il termine per la presentazione di eventuali ricorsi, i candidati individuati firmeranno la
nomina di accettazione a docenti accompagnatori, con la quale si impegnano a partire per la destinazione
prevista nel periodo indicato.

Una volta accettata la nomina, in caso di rinuncia prima della partenza, ove la scuola abbia gia
provveduto a sostenere spese in nome € per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo), questi
sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto. In caso di rientro anticipato
per volonta del beneficiario, I’Istituto richiedera allo stesso il costo del nuovo biglietto.

ART. 8 SURROGA
In caso di rinuncia da parte dei docenti gia selezionati si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria
stilata.

ART. 9 - COPERTURA FINANZIARIA
I progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante secondo quanto stabilito nella Convenzione
firmata con 1’Agenzia Indire e relativi Allegati (Allegato 2 Disposizioni Applicabili ai costi
ammissibili, Allegato 3 Importi Applicabili).

» Viaggio di andata e ritorno;

» Vitto e Alloggio

» Transfer da e per I’aeroporto;

» Assicurazione contro rischi ed infortuni e Responsabilita Civile contro Terzi (RCT);
L’assegnazione delle mobilita avverra nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e secondo I’ordine
della graduatoria.

ART. 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento ¢ richiesto ai fini
dell’Incarico, si precisa che:

a) Il titolare del trattamento dei dati ¢ I’'LLL.S. “E. FERMI” di Aragona nella persona del Dirigente
Scolastico Dott.ssa Elisa Maria Enza Casalicchio con sede in Via Miniera Taccia Caci
Pirandello s.n.c. 92021 Aragona. Mail agis02400l@istruzione.it
PEC agis02400l@pec.istruzione.it

b) Il Responsabile della protezione dei dati € Vargiu Scuola Srl con sede legale in via dei tulipani
7/9, 09032 Assemini, nella persona dell’Ing. Antonio Vargiu Mail dpo@yvargiuscuola.it .
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c) Idati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

ART. 11 PUBBLICIZZAZIONE

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Allegati: Domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A); Informativa privacy (Allegato B).

ART. 12 INFORMAZIONI

Per informazioni sul progetto e sulla documentazione necessaria, contattare i Referenti di progetto
dell’Istituto:

Prof. Scaduto Antonio

Mail: antonio.scaduto@jiissfermi.edu.it
Prof. Carla Lo Presti

Mail: carla.lopresti@jiissfermi.edu.it

Prof. Liana Tuttolomondo

Mail: liana.tuttolomondo(@iissfermi.edu.it
Prof. Maria Rita Licata

Mail: mariarita.licata@iissfermi.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Elisa Maria Enza Casalicchio

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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