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OGGETTO

Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno/esterno
come esperto formatore, da impiegare in attivita formative a valere sul progetto PON
AVVISO PUBBLICO AOOGABMI prot. n. 95165 dell’24/04/2026 per azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021 —
2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
Titolo del Progetto: COMPETENZE REALI, DIDATTICA EFFICACE
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-255
CUP: C64D26000620007

Visto

Visto
Visto

Visto

Visto
Visto

Vista

Considerato

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e s.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Interministeriale n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 1077, sottoscritto il 28 agosto 2018 dai Ministri Bussetti (MIUR) e Tria
(MEF) e registrato alla Corte dei Conti il 9 novembre 2018, che ¢ entrato in vigore il 17/11/2018;
il D.A. 28/12/2018, n°® 7753, in applicazione dell’art. 8 dell a L.R. 24/02/2000, n°® 6 dove sono
state dettate le istruzioni generali in ordine alla gestione amm.vo-contabile delle Istituzioni
scolastiche statali di ogni ordine e grado, operanti nel territorio della Regione siciliana;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

1’ Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24/04/2026 “azioni rivolte alla formazione
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060;

la trasmissione on-line, tramite la piattaforma infotelematica GPU, all’ Autorita di Gestione del
Piano “de quo” firmata digitalmente dal Dirigente Scolastico;
che il presente avviso ¢ finalizzato al potenziamento delle competenze professionali del
personale docente ed educativo mediante azioni formative nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 e si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e
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competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e
competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di attivita di
formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali.

la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11/06/2026;

le “Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione dei progetti — Programma Nazionale 2021 —2027.
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze” 2021 — 2027 Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4. 5,
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e
competenze” Azione ESO4.5.A2 — Sotto - azione ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in
servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica, con
particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma
all’interno dei singoli Obiettivi Specifici. Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 nei limiti del piano finanziario autorizzato, secondo |
costi ammissibili previsti dal Programma e nel rispetto delle scadenze previste dall’Avviso
stesso.

Vista
Viste

Rilevata la necessita che i suddetti finanziamenti vengano formalmente assunti nel Programma annuale
2026, sia nelle Entrate sia nelle Uscite, prevedendo un apposito Progetto PON contraddistinto dal

codice identificativo;
Considerato che questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata a realizzare il suddetto Progetto
entro la data del 31/08/2027 Codice Progetto: ESO4.5.42.B-FSEPNSI-2026-255 CUP

C64D26000620007 — Titolo Progetto: COMPETENZE REALI, DIDATTICA EFFICACE
L’importo complessivo del progetto ¢ di Euro 20.819,00 come indicato nella tabella sottostante:

RIEPILOGO MODULI RICHIESTI
Importo
Sottoazione Tipologia modulo Titolo =
Competenze culturali, disciplinari, Competenze inteerate per la
educative, pedagogiche, psicopedagogiche, P! c iegrare p .
ESO4.5.A2.B didattiche, digitali, metodologiche ¢ professionalita docente: saperi, €7.014,00
relazionali, riflessive ed autovalutative relazioni e innovazione didattica
Competenze culturali, disciplinari, Dalla progettazione alla
ESO45 A2 B educative, pedagogiche, psicopedagogiche, | riflessione: competenze chiave per €7.014.00
D didattiche, digitali, metodologiche e un insegnamento efficace e T
relazionali, riflessive ed autovalutative inclusivo
C(l)mpetflnlzle nel]f gZeist;onsider;lg)iruggl Dinamiche di gruppo e benessere
ESO4.5.A2.B Classe, Netia COSuzIone i amblentl 4 ¢lagse: costruire relazioni €6.791,00
favorevoli all’apprendimento e di relazioni officaci per apprendere
positive con gli studenti perapp
TOTALE MODULI
€20.819,00

Considerata la necessita di reclutare gli esperti formatori previsti dal progetto;

DECRETA

per i motivi esposti in premessa, ¢ indetta una selezione, per soli titoli, riservata prioritariamente al personale
docente di questa istituzione scolastica, per il reclutamento di:

» N.3 DOCENTI ESPERTI
cui conferire contratto di prestazione d'opera intellettuale, per la realizzazione dei percorsi formativi di seguito

specificati:
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N. ESPERTI DESTINATARI
SOTTOAZIONE TIPOLOGIA MODULO TITOLO E ORE DI
FORMAZIONE
Competenze culturali,
disciplinari, educative, Competenze integrate
pedagogiche, per la professionalita
psicopedagogiche, didattiche, docente: saperi, n. 1 .
ESO4.5.A2.B digitali, metodologiche e relazioni e 30 ore n. 18 Docenti
relazionali, riflessive ed innovazione didattica
autovalutative
Competenze culturali,
disciplinari, e.ducatlve, Dalla progettazione
pedagogiche, . S
; . alla riflessione:
psicopedagogiche, .
ESO4.5.A2.B didattiche, digitali competenze chiave n. 1 n. 18 Docenti
Rt > > per un insegnamento 30 ore :
metodologiche e : .
. o . efficace e inclusivo
relazionali, riflessive ed
autovalutative.
Competenze nella gestione
dei gruppi classe, nella Dinamiche di gruppo
costruzione di ambienti e benessere in classe:
ESO4.5.A2B favorevoli costruire relazioni n1 17D .
e all’apprendimento ¢ di efficaci per 30 ore n. ocenti
relazioni positive con gli apprendere
studenti
EMANA

il presente avviso, riservato ad esperti interni/esterni per I’individuazione di formatori con conoscenze
e competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto ESO4.5.42.B-FSEPNSI-2026-255 - CUP
C64D26000620007 — Titolo Progetto: COMPETENZE REALI, DIDATTICA EFFICACE mediante una
selezione pubblica con procedura comparativa per titoli e traccia programmatica del/i modulo/i per cui
ci si candida, da impiegare nelle attivita formative per la realizzazione del progetto con corsi strutturati
in modalita in presenza.
Al presente Avviso pubblico potranno partecipare, con il seguente ordine prioritario:
1. Docenti interni all’ L.1.S. “E. FERMI”
2. Docenti provenienti da altre Istituzioni Scolastiche e Professionisti esterni

Art. 1- FINALITA DELLA SELEZIONE
Premesso che tutte le scuole autorizzate devono garantire la formazione del personale scolastico sui temi delle
- Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative.
Vista la necessita di reclutare formatori con elevati livelli di competenza sulle tematiche individuate, che
possano svolgere le attivita formative, viene emanato il presente avviso per il reclutamento di formatori esperti
sulle seguenti tematiche:
Nella selezione dei formatori si dara priorita ai docenti interni. Per quanto gia espresso la selezione sara
effettuata in due fasi, la prima per I’individuazione delle risorse interne alla Istituzione scolastica, la seconda
per il reclutamento dei rimanenti formatori da individuare.
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Art. 2 - COMPITI DEL FORMATORE

1. Sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
didattico- metodologico, relazionale e digitale, supportandoli anche nell’elaborazione di
documentazione e nello sviluppo dell’attivita in presenza;

2. Tenere gli incontri laboratoriali in modalita in presenza sulla specifica tematica oggetto dell’incarico
ricevuto, secondo il calendario concordato con lo staff di coordinamento;

3. Condividere con I’'LLS. “E. FERMI” il materiale didattico utilizzato (registrazione, incontri formativi,
documenti, normativa, diapositive, link a spazi web etc...) senza vincoli per la diffusione e utilizzo
degli stessi. Tutte le opere d’ingegno realizzate dovranno essere rese disponibili all’intera comunita
scolastica. A tal proposito il formatore rilascia alla Scuola apposita autorizzazione e liberatoria per la
raccolta dei materiali e pubblicazione sulla piattaforma didattica o repository utilizzata dalla scuola;

4. Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dall’Istituto.

Art. 3 - DESCRIZIONE DEI MODULI

TIPOLOGIA INTERVENTO:

“Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative”

MobpULO 1: “Competenze integrate per la professionalita docente: saperi, relazioni e innovazione
didattica”

Il modulo ¢ finalizzato allo sviluppo e al consolidamento delle principali competenze professionali del
docente, intese in chiave integrata e riflessiva. Attraverso un percorso che unisce teoria e pratica, i
partecipanti approfondiranno le competenze culturali e disciplinari, insieme a quelle educative,
pedagogiche e psicopedagogiche, per una gestione consapevole dei processi di insegnamento-
apprendimento. Sara dato spazio alle competenze didattiche e metodologiche, con particolare attenzione

all’innovazione e all’uso efficace delle tecnologie digitali. Il percorso promuove inoltre le competenze
relazionali, fondamentali per la gestione della classe e la costruzione di ambienti inclusivi, e sostiene lo
sviluppo di pratiche riflessive e di autovalutazione, come strumenti essenziali per il miglioramento
continuo della professionalita docente.
MoDULO 2: “Dalla progettazione alla riflessione: competenze chiave per un insegnamento efficace e
inclusivo”
Il modulo accompagna i docenti in un percorso di sviluppo professionale centrato sull’integrazione tra
saperi disciplinari ¢ competenze pedagogico-didattiche. Attraverso attivita laboratoriali € momenti di
confronto, verranno approfondite strategie metodologiche innovative, I’uso consapevole delle tecnologie
digitali e le dinamiche relazionali all’interno del gruppo classe. Particolare attenzione sara dedicata agli
aspetti psicopedagogici e alla costruzione di ambienti di apprendimento inclusivi € motivanti. Il percorso
incoraggia inoltre la pratica riflessiva e ’autovalutazione come leve fondamentali per migliorare
I’efficacia dell’azione didattica e sostenere lo sviluppo continuo della professionalita docente.
TIPOLOGIA INTERVENTO:

“Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento
e di relazioni positive con gli studenti”

MobuLO1: “Dinamiche di gruppo e benessere in classe: costruire relazioni efficaci per apprendere”

Il modulo mira a potenziare le competenze dei docenti nella gestione delle dinamiche di gruppo e nella
promozione di un clima di classe sereno e produttivo. Attraverso approcci operativi e riflessivi, i
partecipanti esploreranno tecniche per facilitare la coesione del gruppo, sostenere la motivazione e gestire
situazioni critiche o conflittuali. Sara posta attenzione alla comunicazione efficace, all’ascolto attivo e alla
costruzione di relazioni educative positive, come elementi chiave per favorire ambienti di apprendimento
inclusivi. Il percorso fornisce strumenti concreti per progettare contesti didattici che promuovano il
coinvolgimento, il rispetto reciproco e il successo formativo degli studenti.
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Art. 4 — SEDE E PERIODO DI SVOLGIMENTO

La formazione in oggetto sara realizzata sulla base di calendari e nelle sedi che saranno individuati
dall’LLL.S. “E. FERMI”.

Le attivita formative saranno calendarizzate indicativamente a partire dal mese di Agosto 2026 e si
protrarranno fino a Agosto 2027 salvo eventuali proroghe ad oggi non prevedibili.
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Art. 5- REQUISITI DI AMMISSIBILITA DELLE CANDIDATURE

E’ ammesso a partecipare alla selezione solo personale che abbia erogato attivita formativa di
almeno 30 ore destinate al personale della scuola in attivitd coerenti con le aree tematiche per cui si
propone. Tale coerenza sara valutata dalla Commissione appositamente costituita.

Per I’ammissione alla selezione 1 candidati devono dichiarare di:

e essere cittadino/a italiano/a ovvero essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare)

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi,

e non essere sottoposti a procedimenti penali;

e cssere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e penale, oltre a costituire
causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora Ia falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo
potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento
I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Art. 6 - CRITERI DI SELEZIONE

La valutazione delle candidature pervenute ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico che si avvarra del supporto
di una Commissione nominata ad hoc, sulla base delle procedure e dei criteri di comparazione dei curricula
con relativo punteggio.

TITOLI CULTURALI CONDIZIONI E PUNTEGGIO
PUNTEGGIO TITOLO PUNTEGGIO INDICATO PUNTEGGIO
MASSIMO DAL RICONOSCIUTO
CANDIDATO
Laurea Magistrale o unico 4
Laurea con 110 e lode ciclo 5
Altra laurea Triennale 1
Magistrale o unico 5
ciclo
Dottorato di Ricerca 3

Master I livello, Specializzazione o | 0,5 punti per titolo
perfezionamento annuale
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TITOLI CULTURALI CONDIZIONI E PUNTEGGIO
PUNTEGGIO TITOLO PUNTEGGIO INDICATO PUNTEGGIO
MASSIMO DAL RICONOSCIUTO
CANDIDATO
Master II livello, Specializzazione | 1 punto per titolo )
o perfezionamento pluriennale
Attestati di formazione relativi a Punti 0,5
corsi di almeno 25 ore sulle nuove
metodologie didattiche innovative 4
Formazione lingua straniera UE | Livello B2
punti 1 Livello 2
C1 punti 2
Certificazioni Informatiche Punti 1 per titolo
3
Totale Max Punti Titoli 2
Culturali
PUBBLICAZIONI CONDIZIONI E PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PUNTEGGIO MASSIMO INDICATO RICONOSCIUTO
TITOLO DAL
CANDIDATO
Pubblicazioni inerenti ad una delle | Punti 2
aree tematiche per le quali si 4
concorre
Pubblicazioni riguardanti una delle Punti 1 per
ulterioriaree tematiche previste nel pubblicazione 3
bando
Totale Max Pubblicazioni -
CONDIZIONI E PUNTEGGIO
ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO INDICATO PUNTEGGIO
PROFESSIONALI E ESPERIENZE MASSIMO DAL RICONOSCIUTO
LAVORATIVE CANDIDATO
Formatore in corsi per Docenti, Punti 1 per esperienza
coerenti con 1’area tematica di
intervento (non interni alla propria 8

Istituzione Scolastica). Min h. 15
per ogni corso
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Assente o quasi < 4

Valutazione dei materiali utilizzati
per le attivita formative gia realizzate
(tramite repository di modelli
utilizzati)

Assoluta
Completa
Sostanziale
Parziale / saltuaria
Inadeguata

CONDIZIONI E PUNTEGGIO
ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO | INDICATO PUNTEGGIO
PROFESSIONALI E ESPERIENZE MASSIMO DAL RICONOSCIUTO
LAVORATIVE CANDIDATO
Formatore in corsi (non interni Punti 1 per esperienza
alla propria Istituzione Scolastica)
di metodologia didattica, PNSD,
per neo immessi in ruolo e per 8
Enti di
formazione accreditati min. h. 10
per ogni corso
Docenza universitaria destinata Punti 1 per esperienza
alla formazione dei docenti in
corsi coerenti con ’area 2
d’intervento (min 10 ore)
Progettazione (stesura e/o Punti 1 per ogni
coordinamento) di attivita di progettazione
progettazione formative coerenti 8
con i moduli del progetto.
Totale Max esperienze
professionali e lavorative 26
VALUTAZIONE PROPOSTA FORMATIVA
Indicatori Punteggio Max Punteggio attribuito
Coerenza della proposta formativa Assoluta 9
rispetto agli obiettivi del modulo Completa 8
Sostanziale 7
Parziale / saltuaria 6
Inadeguata 5
Assente o quasi < 4 4
Coerenza dei contenuti (tramite Assoluta 9
abstract) Completa 8
Sostanziale 7
Valutazione della Parziale / saltuaria 6
Commissione Inadeguata . >
Assente o quasi < 4 4
Coerenza della proposta del Assoluta 9
candidato con le modalita formative | Completa 8
previste dal progetto (tramite Sostanziale 7
abstract) Parziale / saltuaria 6
Inadeguata 5
4
9
8
7
6
5
4

Assente o quasi <4
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Indicatori Punteggio Max Punteggio attribuito
Originalita della proposta progettuale | Assoluta 9
Completa 8
Sostanziale 7
Parziale / saltuaria 6
Inadeguata 5
Assente o quasi < 4 4
PUNTEGGIO MAX COMPLESSIVO 45
Descrizione punteggi parziali Punti
Titoli Culturali
Pubblicazioni

Esperienze Professionali e lavorative

Valutazione Commissione

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Art. 7-DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire, pena 1’esclusione:
e Domanda secondo il modello predisposto allegato al presente bando (All.1);
e Traccia programmatica del percorso formativo proposto secondo il format allegato (All.2);
e Schedadi autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (AlL3);
e Curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato;
e Curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato, privo di dati personali;
e Consenso trattamento dati personali (All.4);
e (Copia del documento di identita

entro e non oltre le ore 12.00 del 20 Agosto 2026, secondo le seguenti modalita, pena esclusione:
e brevimanu presso |’ufficio protocollo dell’L1.S “E. FERMI” di Aragona
e all’indirizzo pec: AGIS02400L@pec.istruzione.it

indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.L.S. “E. FERMI”, con la dicitura:

“Contiene domanda per la funzione di “Docente Esperto interno/esterno” per la Realizzazione del Percorso
Formativo — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — AVVISO
PUBBLICO AOOGABMI prot. n. 95165 dell’24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021 — 2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 Codice Progetto:
ES04.5.A2.B-FSEPNSI-2026-255 CUP C64D26000620007 — Titolo Progetto: COMPETENZE REALI,
DIDATTICA EFFICACE”

Art. 8 - INAMMISSIBILITA
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui: all’art.
4 del presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art.
6 del presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

Art.9- FORMULAZIONE GRADUATORIA
La valutazione delle proposte presentate sara eseguita, una volta valutati i requisiti di accesso ¢ le clausole di
esclusione, secondo i parametri ¢ i correlati punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione — allegato
n. 3 e sara sottoposta alla valutazione della commissione, che potra anche deciderne 1’esclusione, nel caso
di valutazione negativa per mancata coerenza con la tematica individuata.
I risultati saranno affissi all’ Albo dell’L.L.S. “E. FERMI” ed in Amministrazione trasparente.
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L’elenco degli ammessi, affisso all’Albo e pubblicato sul sito, avra valore di notifica agli interessati che
potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico della scuola entro S giorni dalla data di
pubblicazione.

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “E. FERMI” - ARAGONA

Art. 10 -INCARICHI E COMPENSI

Nell’incarico dell’esperto formatore saranno definiti il numero degli interventi in presenza in aula, la sede, gli
orari, le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso. Per lo
svolgimento dell’incarico di esperto formatore conferito dalla scuola in cui verra svolto il corso, il costo
orario di formazione ¢ di €. 70,00 comprensivo di tutti gli oneri a carico dello Stato e del dipendente.

Articolo 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Il titolare del trattamento dei dati € I’'LLL.S. “E. FERMI” di Aragona nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa
Elisa Maria Enza Casalicchio, con sede in Via Miniera Taccia Caci Pirandello s.n.c. 92021 Aragona, al quale ci
si potra rivolgere per esercitare 1 diriti degli interessati, scrivendo all’indirizzo pec:
AGIS02400L@PEC.ISTRUZIONE.IT.

Responsabile della protezione dei dati

11 Responsabile della protezione dei dati ¢ VARGIU SCUOLA Srls con sede in Assemini (CA) Via dei Tulipani
7/9, nella persona del Dott. Antonio Vargiu Mail dpo@vargiuscuola.it .

In caso di controversie, il Foro competente ¢ quello di Agrigento.
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 1'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei

Sedi associate: Favara: Via Che Guevara - Tel. 0922/31328 - Cod. mecc. AGRI024029 - AGRI02452P (serale)
Racalmuto: Via Filippo Villa - Tel. 0922/948670 - Cod. mecc. AGRI02403A



mailto:agis02400l@pec.istruzione.it
mailto:dpo@vargiuscuola.it

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
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Processo decisionale automatizzato.

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione ¢ la Dott.ssa Elisa Maria Enza Casalicchio, in qualita di D.S, e-mail istituzionale
AGIS02400L@ISTRUZIONE.IT

Articolo 13 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, sul sito web www.iissfermi.edu.it
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 14 — RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 —- NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.1gs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

|| Dirigente Scolastico

il i Ciltir Mlarie Criger Cowsiadootis

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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