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AVVIO DELLA III^ PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ESPERTI INTERNI PER: 

 Percorsi individualizzati di mentoring e orientamento  di “Sviluppo delle 
soft skills tramite azioni di mentoring e orientamento, sostegno alle 
competenze disciplinari, coaching motivazionale”. 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
Denominazione progetto: #ILikeMySchool 

  Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-11633  
  CUP: C64D22003820006 

 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO 
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Via Miniera Taccia Caci Pirandello s.n.c (ex ASI) – 92021 Aragona (AG) 

Cod. mecc. AGIS02400L – Tel. 0922/602498 –  
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Al sito WEB Sez. Amm.ne Trasparente Sez. PNRR 

Agli atti del fascicolo di cui al progetto M4C1I1.4-2022-981-P-11633 
 

 
DETERMINA N 66 DEL  19/09/2024 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 297/94 recante il Testo Unico delle disposizioni vigenti in 

materia di istruzione, relative alle scuola di ogni ordine e grado; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, recante “Norme in 
materia autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 
166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 
dell’Istruzione”; 
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i     
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 
1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 
223/2014, n. 283/2014 e 
la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 
rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 e il D.A. 7753/218 della Regione 
Sicilia recante il regolamento concernente le Istituzioni generali sulla gestione 
amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 
garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 
e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica; 

 

VISTO il D.M. n.170 del 24/06/2022 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le 
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 
linea di investimento 
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU e che sono stati assegnati a Codesta 
Istituzione € 368.546,70; 

VISTA la Nota MI del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 “Orientamenti per l’attuazione degli 
interventi nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I 
e II grado; 

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 65 del 20/12/2021 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 
2022/2025; 

 VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 13/02/2023 di approvazione del  
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 

VISTA la delibera n.32 del Collegio dei docenti del 24/01/2023 con cui è stata approvata la 
proposta Progettuale; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 13/02/2023 di approvazione della proposta 
progettuale; 

VISTO il Progetto Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
170/2022) M4C1I1.4-2022-981-P-11633 dell’istituzione scolastica presentato sulla 
piattaforma del PNRR, dal Titolo “#ILikeMySchool”; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 2941del 27/02/2023 che costituisce formale  
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA l’assunzione in Bilancio Prot. 6179 del 26/04/2023; 

VISTE le esigenze dell’Istituto che necessita di ulteriori esperti per la realizzazione delle 
attività previste dal progetto in oggetto; 

 
DECRETA 

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di autorizzare l’avvio della III selezione volta al conferimento degli incarichi individuali, tra il 
personale interno alla scuola, aventi ad oggetto: 

 le figure di Esperto per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento 
tramite azioni di “sviluppo delle soft skills” per un importo pari a 42,00 €/h, lordo 
stato. Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di tutte le attività necessarie 
alla realizzazione del progetto #ILikeMySchool 

▪ di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 
241/1990; 

▪ di dare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché: 

⮚ svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento 
dell’incarico individuale avente ad oggetto Docente esperto interno per la realizzazione di 
percorsi di mentoring e orientamento tramite azioni di “sviluppo delle soft skills; 
⮚ proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo online dell’Istituzione 
Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

                                                                                                               Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Elisa Maria EnzaCasalicchio 

    Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  
                                 Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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