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PERCORSO DI ORIENTAMENTO
A.S. 2023/2024 
ISTITUTO PROFESSIONALE 



	PERCORSO DI ORIENTAMENTO 

	Denominazione
	[bookmark: _GoBack]“Imparare a chiedere aiuto”


	Classe 
	I

	Descrizione 
del percorso 
	

	Compito-Prodotti
	 

	Competenze orientative 
D.M. n. 328/2022
	 Da scegliere tra le seguenti:
· Possedere saperi e procedure disciplinari.
· Leggere in modo selettivo, prendere appunti, accedere alle fonti di informazione.
· Maturare una cultura del lavoro nei suoi vari aspetti.
· Possedere abilità di tipo trasversale (esempio: padroneggiare una metodologia di studio efficace per svolgere un lavoro intellettuale).
· Dominare i processi decisionali e sapersi assumere responsabilità.
· Essere in grado di lavorare in gruppo.
· Analizzare le proprie risorse in termini di interessi e attitudini, di saperi e competenze. 
· Esaminare le opportunità e le risorse a disposizione, ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società e il mondo del lavoro.
· Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per scegliere.
· Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi.
· Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo.
· Progettare l’evoluzione della propria esperienza compiendo delle scelte
· Sapersi orientare autonomamente, essendo in grado di progettare una propria evoluzione.
· Monitorare e valutare le azioni realizzate e lo sviluppo del progetto.

	Competenze 
socio-emotive
(CASEL, 2017) 
	Da scegliere tra le seguenti:
· Riconoscere accuratamente le proprie emozioni, pensieri e valori e il modo in cui influenzano il comportamento. 
· Valutare accuratamente i propri punti di forza e i limiti, con un senso di fiducia, ottimismo e una “mentalità di crescita” ben radicati.
· Assumere la prospettiva e di entrare in empatia con gli altri, compresi coloro che provengono da contesti e culture diversi. 
· Comprendere le norme sociali ed etiche di comportamento e di riconoscere le risorse e i supporti della famiglia, della scuola e della comunità.
· Fare scelte costruttive sul comportamento personale e sulle interazioni sociali basate su standard etici, problemi di sicurezza e norme sociali.
· Regolare con successo le proprie emozioni, pensieri e comportamenti in diverse situazioni — gestendo efficacemente lo stress, controllando gli impulsi e motivandosi.
· Stabilire e mantenere relazioni sane e gratificanti con diversi individui e gruppi.
· Comunicare chiaramente, ascoltare bene, cooperare con gli altri, resistere a pressioni sociali inappropriate, negoziare i conflitti in modo costruttivo e cercare e offrire aiuto quando necessario.

	Competenze di cittadinanza da acquisire al termine dell’istruzione obbligatoria
(Allegato 2 
D.M. n.139/2007)
	Da scegliere tra le seguenti:
· Imparare ad imparare
· Progettare
· Comunicare
· Collaborare e partecipare
· Agire in modo autonomo e responsabile
· Risolvere problemi
· Individuare collegamenti e relazioni
· Acquisire ed interpretare l’informazione

	
Competenze per l’apprendimento permanente
(Raccomandazione del Consiglio europeo 
del 22 maggio 2018)
	Da scegliere tra le seguenti:
· Competenza alfabetica funzionale.
· Competenza multilinguistica.
· Competenza matematica e Competenza in Scienze, Tecnologie e Ingegneria.
· Competenza digitale.
· Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare.
· Competenza in materia di cittadinanza.
· Competenza imprenditoriale.
· Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale.

	COMPETENZE AREA GENERALE
	Da scegliere tra le seguenti:

COMPETENZA DI RIFERIMENTO 1- Agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in base ai quali essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e professionali.

	(D.M. 92/2018- ALL. 1)
	COMPETENZA DI RIFERIMENTO 2 - Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali.

	
	COMPETENZA DI RIFERIMENTO 5 - Utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per interagire in diversi ambiti e contesti di studio e di lavoro.

	
	COMPETENZA DI RIFERIMENTO 7 – Individuare e utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

	
	COMPETENZA DI RIFERIMENTO 8 - Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento.

	
	COMPETENZA DI RIFERIMENTO 11 - Padroneggiare l'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e alla tutela della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del territorio.

	
	COMPETENZA DI RIFERIMENTO 12 - Utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la realtà ed operare in campi applicativi.

	COMPETENZE PROFESSIONALI E DI INDIRIZZO
D.M. n. 92/2018

ALLEGATO 2 – D
Indirizzo “Manutenzione e assistenza tecnica” 

ALLEGATO 2 - I  
Indirizzo “Servizi per la sanità e l’assistenza sociale”

ALLEGATO 2 – L
Indirizzo “Arti ausiliarie delle professioni sanitarie: Odontotecnico”

ALLEGATO 2 – M
Indirizzo “Arti ausiliarie delle professioni sanitarie: Ottico”

	Indicare la/le competenza/e professionale/i e di indirizzo che si vuole/vogliono sviluppare

	Insegnamenti: Lingua e letteratura italiana 


	Conoscenze essenziali
	Abilità minime

	Insegnamenti: Matematica 

	

	Conoscenze essenziali 
	Abilità minime

	Insegnamenti: Lingua inglese 

	

	Conoscenze essenziali 
	Abilità minime

	Insegnamenti: 

	

	Conoscenze essenziali 
	Abilità minime

	Utenti destinatari
	

	Prerequisiti
	

	Tempi
	Da dicembre 2023 a maggio 2024
Specificare il n. ore per ogni insegnamento coinvolto; ad es. Lingua e letteratura italiana 2h; matematica 2h; lingua inglese 2h, etc.


	Attività
	Valorizzare 
· le attività laboratoriali nell’ambito degli insegnamenti professionalizzanti
· gli incontri divulgativi su temi specifici

	Esperienze attivate
	

	Metodologie
	

	Risorse umane interne ed esterne
	

	Strumenti
	




VALUTAZIONE DEL PERCORSO 
	Tipologie di verifiche
	

	Strumenti per la valutazione
	

	Valutazione
	Valutazione: 
Rubriche di valutazione del comportamento, degli apprendimenti, delle competenze chiave di cittadinanza (Allegate al PTOF).
Rubrica di valutazione delle competenze orientative e socio-emotive (Allegato 1)

Autovalutazione cognitiva e metacognitiva: 
Rubrica di autovalutazione cognitiva e metacognitiva (Allegato 2).

	Criteri
	La valutazione sarà effettuata sulla base dei criteri esplicitati nel PTOF d’Istituto. 
La valutazione, in particolare, terrà conto dei seguenti fattori: livello individuale di acquisizione di conoscenze; livello individuale di acquisizione di abilità e competenze; progressi compiuti rispetto al livello di partenza; interesse; impegno; partecipazione; frequenza; comportamento.










	Allegato n. 1
RUBRICA DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE ORIENTATIVE E SOCIO-EMOTIVE


	
	Minimo
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	Non adeguato
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	Accettabile
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	Evoluto
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	Eccellente
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	1-2
	3-5
	6
	7-8
	9-10

	A. CONSAPEVOLEZZA DI SÉ

	1. Precisione/attenzione ai dettagli
	Molto approssimativo
	Approssimativo
	Accuratezza accettabile
	Buona accuratezza
	Notevole meticolosità

	
2. Problem solving individuale
	Senza consigli non riesce a trovare da sé soluzioni efficaci
	Necessita di diversi consigli per trovare soluzioni efficaci
	Con qualche consiglio trova soluzioni abbastanza efficaci
	Trova da sé soluzioni efficaci
	Trova da sé soluzioni molto efficaci

	
3. Gestire le informazioni
	Grande difficoltà a processare le informazioni essenziali
	Difficoltà a processare le informazioni essenziali
	Capacità di processare le informazioni essenziali
	Capacità di processare di più delle informazioni essenziali
	Capacità di processare molto di più delle informazioni essenziali

	4. Creatività
	Nessuna rielaborazione creativa
	Poche rielaborazioni creative
	Qualche rielaborazione creativa
	Rielaborazioni creative
	Rielaborazioni molto creative

	
5. Capacità di innovare
	Nessuna rielaborazione innovativa
	Poche rielaborazioni innovative
	Rielaborazioni abbastanza innovative
	Rielaborazioni innovative
	Rielaborazioni molto innovative

	6. Pensiero critico
	Rielaborazioni molto povere e rozze
	Rielaborazioni povere
	Rielaborazioni abbastanza ricche
	Rielaborazioni piuttosto ricche
	Rielaborazioni molto ricche e raffinate

	7. Capacità di giudizio
	Giudizi personali assenti
	Giudizi personali poco perspicaci
	Alcuni giudizi personali intelligenti
	Giudizi personali perspicaci
	Giudizi personali molto acuti

	B. GESTIONE DI SÉ

	
8. Autonomia nel gestire l'apprendimento
	Incapacità di gestire lo studio in autonomia
	Difficoltà a gestire lo studio in autonomia
	Gestisce lo studio in modo abbastanza autonomo
	Gestisce lo studio in autonomia
	Gestisce lo studio in assoluta autonomia

	
9. Gestione del tempo
	Incapacità di gestire i tempi di studio
	Difficioltà a gestire i tempi di studio
	Gestione abbastanza efficiente dei tempi di studio
	Gestione efficiente dei tempi di studio
	Gestione ottimale dei tempi di studio

	


10. Capacità di pianificare ed organizzare
	Non si organizza affatto in maniera efficace per conseguire gli obiettivi; non rispetta le scadenze; non documenta per nulla il processo
	Si organizza in maniera poco efficace per conseguire gli obiettivi; non rispetta le scadenze; non documenta il processo in modo chiaro
	Si organizza in maniera abbastanza efficace per conseguire gli obiettivi entro le scadenze; documenta il processo in modo sintetico
	Si organizza in maniera piuttosto efficace per conseguire gli obiettivi entro le scadenze; documenta il processo in modo chiaro
	Si organizza in maniera ottimale per conseguire gli obiettivi entro le scadenze; documenta il processo in modo dettagliato

	
11. Apprendere in maniera continuativa
	Tra un lavoro e il successivo si perde sempre per strada
	Tra un lavoro e il successivo si perde facilmente per strada
	Finito un lavoro, ci vuole un po' per passare al successivo
	Tra un lavoro e il successivo ha bisogno di un po' di stacco
	Finito un lavoro incomincia immediatamente il successivo

	12. Motivazione nel conseguire obiettivi
	Cerca di fare il meno possibile
	Pensa solo a "togliersi il fastidio"
	Si prefigge obiettivi standard
	Si prefigge obiettivi elevati
	Si prefigge obiettivi molto ambiziosi

	
13. Gestire responsabilità
	C'è sempre necessità di sorveglianza
	Spesso c'è necessità di sorveglianza
	Alcune volte c'è necessità di sorveglianza
	Non c'è quasi mai necessità di sorveglianza
	Non c'è mai necessità di sorveglianza

	C. CONSAPEVOLEZZA SOCIALE

	
14. Abilità comunicative
	Comunica in modo confuso e fiacco
	Comunica in modo poco chiaro e incisivo
	Comunica in modo abbastanza chiaro e incisivo
	Comunica in modo chiaro e incisivo
	Comunica in modo molto chiaro e incisivo

	
15. Team work
	Non sa lavorare in gruppo
	Sa lavorare in gruppo ma solo con pochi compagni
	Sa lavorare in gruppo con alcuni compagni
	Sa lavorare in gruppo con molti compagni
	Sa lavorare in gruppo con qualunque compagno

	

16. Ascoltare con comprensione ed empatia
	È centrata/o solo su sé stessa/o
	Fa fatica ad aprirsi agli altri per comprendere cosa pensano e provano
	Dimostra una certa apertura e sensibilità nel comprendere cosa gli altri pensano e provano
	Dimostra apertura e sensibilità nel comprendere cosa gli altri pensano e provano
	Dimostra molta apertura e sensibilità nel comprendere cosa gli altri pensano e provano

	D. ABILITÀ RELAZIONALI

	

17. Flessibilità e adattabilità
	Non si adatta alle nuove proposte o idee   e va in crisi se è necessario mettere in discussione le proprie routines
	Fa difficoltà ad adattarsi alle nuove proposte o idee, e fa fatica a mettere in discussione le proprie routines
	Si adatta alle nuove proposte o idee con qualche difficoltà, e fa un po' di fatica a mettere in discussione le proprie routines
	Si adatta quasi a ogni nuova proposta o idea, e riesce abbastanza a mettere in discussione le proprie routines
	Si adatta senza alcun problema a ogni nuova proposta o idea, e non ha problemi a mettere in discussione le proprie routines

	


18. Problem solving collaborativo
	La gelosia e la competizione con gli altri membri del gruppo prevalgono sull'obiettivo di trovare la soluzione più efficace al problema
	Fa fatica a condividere le proprie risorse con gli altri membri del gruppo: pensa più al proprio interesse che all'obiettivo comune di trovare la soluzione più efficace al problema
	Condivide alcune delle proprie risorse con gli altri membri del gruppo anche se con una certa gelosia; ci tiene abbastanza a trovare la soluzione più efficace al problema
	Condivide molte delle proprie risorse con gli altri membri del gruppo con un pizzico di gelosia, però pensa soprattutto a trovare la soluzione più efficace al problema
	Condivide tutte le proprie risorse con gli altri membri del gruppo senza gelosie, perché pensa solo a trovare la soluzione più efficace al problema

	E. PRENDERE DECISIONI RESPONSABILI

	


19. Intraprendenza/spirito d’iniziativa
	Non le/gli importa affatto di definire progetti di lavoro personalizzati verso gli obiettivi fissati; non mostra nessuno spirito d'iniziativa
	Le/Gli importa poco di definire progetti di lavoro personalizzati verso gli obiettivi fissati; mostra scarso spirito d'iniziativa: non si assume rischi responsabili
	Personalizza un po' i progetti di lavoro verso gli obiettivi fissati con un pizzico di spirito d'iniziativa; si assume pochi rischi responsabili
	Definisce progetti di lavoro personalizzati verso gli obiettivi fissati con un certo spirito d'iniziativa; se necessario, si assume qualche rischio responsabile
	Definisce progetti di lavoro personalizzati verso gli obiettivi fissati con notevole spirito d'iniziativa, senza paura di assumersi rischi responsabili

	



20. Leadership
	Si adegua a quanto decidono gli altri membri del gruppo, non propone nulla, dà un contributo minimo al progetto comune
	Dà un contributo scarso a definire la vision del gruppo; propone poche idee ; contribuisce con scarsa generosità al progetto comune
	Dà un contributo a definire la vision del gruppo; propone alcune idee ; contribuisce con una certa generosità al progetto comune
	Dà un contributo importante a definire la vision del gruppo; propone alcune idee con passione; valorizza gli altri; contribuisce con generosità al progetto comune
	Dà un contributo importante a definire la vision del gruppo; propone molte idee con passione; valorizza e motiva gli altri; contribuisce con molta generosità al progetto comune





Allegato n. 2
RUBRICA DI AUTOVALUTAZIONE COGNITIVA E METACOGNITIVA

	Comprensione del compito
	□Ho compreso con chiarezza il compito richiesto
□Ho compreso il compito richiesto
□Ho fatto fatica a comprendere il compito

	Impostazione del lavoro
	□Ho impostato il lavoro in modo preciso e razionale
□Ho impostato il lavoro senza difficoltà
□Mi sono trovato in difficoltà nell’organizzare il lavoro

	Utilizzo delle conoscenze
	□Ho potuto valorizzare pienamente le mie conoscenze
□Ho utilizzato le mie conoscenze
□Ho utilizzato un contenuto di conoscenza scarso

	Svolgimento del compito
	□Ho svolto il compito in modo pienamente autonomo
□Ho svolto il compito in modo autonomo
□Ho chiesto molte volte spiegazioni ed aiuti

	Completamento del compito
	□Ho completato il compito introducendo ulteriori elementi rispetto a quelli minimi
□Ho completato il compito
□Ho completato solo parzialmente il compito

	Collaborazione
	□Ho collaborato intensamente con i compagni
□Ho potuto collaborare positivamente con i compagni
□Ho contribuito poco al lavoro di gruppo con i compagni

	Risultati raggiunti
	□Ho raggiunto buoni risultati
□I risultati sono positivi
□Ho raggiunto parzialmente i risultati previsti




image4.jpeg




image5.png




image6.png




image7.png




image8.png




image9.png




image10.png




image1.jpeg




image2.jpeg




image3.jpeg




