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 PROGETTAZIONE  UNITA’ DI APPRENDIMENTO PCTO – A.S.2022/2023
(ai sensi dell’art.1, comma 785, legge 30 dicembre 2018,n.145)
La legge 145/2018 determina il passaggio dalle esperienze dell’alternanza scuola lavoro ai Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento.
L’alternanza scuola-lavoro viene istituzionalizzata con la legge n.53/2003, prevedendo la possibilità di realizzare nel secondo ciclo periodi di studio e lavoro; il D.lgs 77/2005 ne stabilisce le norme generali e definisce l’alternanza come “una modalità di realizzazione dei corsi del secondo ciclo, sia nei sistemi dei licei  che nei sistemi dell’istruzione e della formazione professionale per assicurare ai giovani, oltre le conoscenze di base, l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro”, alternando le ore di studio in ore di formazione in aula e ore trascorse all’interno delle aziende.

La legge 107/2015 inserisce organicamente questa strategia didattica nell’offerta formativa di tutti gli indirizzi di studio della scuola secondaria di secondo grado, introducendo l’obbligatorietà per tutte le studentesse e gli studenti degli ultimi tre anni, di  400 ore per gli istituti tecnici e  professionali, da svolgere  nel periodo scolastico o durante i periodi di sospensione dell’attività didattica, in Italia e all’estero.

 Il nucleo fondamentale di questo modello di apprendimento è rimasto lo stesso: dare la possibilità agli studenti di rendere completo il percorso di studi vivendo una fase di formazione presso un’impresa o un ente territoriale.

Il cambio di denominazione, però, porta con sé importanti modifiche dal punto di vista concettuale e di conseguenza anche nelle modalità di svolgimento. Si riduce il numero minimo di ore da svolgere nell’ultimo triennio, di 210 ore per gli istituti professionali e 150 ore per gli istituti tecnici, ma soprattutto cambiano le finalità del percorso. Si passa infatti da un’impostazione finalizzata a integrare l’apprendimento in aula con l’esperienza lavorativa e l’avvicinamento al mondo del lavoro, a un nuovo approccio basato su quelle competenze trasversali che permettono allo studente di raggiungere una maggiore consapevolezza sulle scelte inerenti il suo sviluppo personale.
	PROGETTO PTOF 
	
	

	TITOLO UNITA’ DI APPRENDIMENTO
	
	

	COMPITO REALE ASSEGNATO AGLI STUDENTI


	
	

	GRUPPO DI PROGETTO
Gruppo tecnico di progetto: Dirigente Scolastico, Referenti progetto PCTO (PTOF), Tutor scolastico, Tutor aziendale, esperti esterni
· Il Dirigente Scolastico e i Referenti  del progetto PCTO costruiscono un raccordo con il territorio per cogliere le opportunità che può offrire il tessuto produttivo locale al fine di avere un più stretto rapporto col mondo del lavoro;

· Il tutor scolastico e il tutor aziendale organizzano, coordinano e monitorano le attività di stage;

· Il tutor scolastico e il tutor aziendale valutano l’efficacia del processo di formazione e l’acquisizione delle competenze indicate nella progettazione delle attività
Il Tutor scolastico con Consiglio di Classe:
· articola il percorso formativo;

· programma le attività didattiche a scuola e in azienda;

· controlla i processi e valuta i risultati.

	
	

	
	
	

	ALUNNI DESTINATARI
	Classe -------- del ---------- (gruppi di alunni o intero gruppo classe)


	

	ASSI CULTURALI E DISCIPLINE DI RIFERIMENTO
	ASSE DEI LINGUAGGI: Italiano, Inglese …………………………….
ASSE MATEMATICO:  

ASSE SCIENTIFICO – TECNOLOGICO:
	

	PERIODO DI ATTUAZIONE
	___________________________________________________


	

	REPERTORIO DELLE COMPETENZE DA ACQUISIRE
COMPETENZE AREA DI INDIRIZZO

	1. ___________________________________________________

2. ___________________________________________________

3. ___________________________________________________

4. ___________________________________________________

· _________________________________________________________________

· _________________________________________________________________

· _________________________________________________________________

· _________________________________________________________________

	

	COMPETENZE ASSI CULTURALI 

Asse dei linguaggi
· Padronanza della lingua italiana

· Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire l’interazione comunicativa verbale in vari contesti

· Leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo

· Produrre testi di vario tipo in relazione ai diversi scopi comunicativi

· Utilizzare e produrre testi multimediali
Asse matematico
· Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi nell’utilizzo delle TIC
· Competenza digitale: possedere abilità nell’uso delle TIC
Asse scientifico – tecnologico
· Osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realtà naturale e artificiale e riconoscere nelle sue varie forme i concetti di sistema e di complessità

· Essere consapevole delle potenzialità e dei limiti delle tecnologie nel contesto culturale e sociale in cui vengono applicate

	ITALIANO
	

	
	
	CONTENUTI/CONOSCENZE
	ABILITA’



	
	
	Esempi
· Criteri per la redazione di un diario di bordo

· Criteri per la redazione di un rapporto o di una relazione in riferimento ad un’esperienza di lavoro

· Comunicazione 

· …………………………..


	Esempi
· Produrre la documentazione (diario di bordo, consuntivo settimanale…) al fine di ricostruire l’esperienza formativa 

· Preparare ed esporre relazione individuale scritta e/o prodotto multimediale e/o altro tipo di report individuale o di gruppo dell’esperienza di stage raccogliendo e organizzando le informazioni in modo chiaro, corretto, logico e coerente

· …………………………………………….



	
	INGLESE


	

	
	Esempi
· Conoscere le strutture della lingua e riutilizzarle in contesti nuovi

· Glossario di espressioni di lessico tecnico
	Esempi
· Produrre testi scritti

· Produrre il glossario dei termini tecnici utilizzati per catalogare i manufatti


	

	
	MATEMATICA- Informatica
	

	
	Esempi
· Criteri per costruire un ipertesto


	Esempi
· Reperire, selezionare e valutare dati

Inserire dati


	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	COMPETENZE TRASVERSALI (competenze di cittadinanza europea 22 maggio 2018)

	
	

	COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITA’ DI IMPARARE AD IMPARARE
	· Capacità di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini

· Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa sia in maniera autonoma

· Capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva

·  Capacità di organizzare il proprio apprendimento, individuando, scegliendo ed utilizzando varie fonti e varie modalità di informazione e di formazione (formale, non formale ed informale), anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie e del proprio metodo di studio e di lavoro.

	

	                                          COMPETENZA IN MATERIA DI CITTADINANZA
	· Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o pubblico

· Capacità di tradurre le idee in azione attraverso l’elaborazione di progetti utilizzando le conoscenze apprese 

· Capacità di affrontare situazioni problematiche costruendo e verificando ipotesi, individuando le fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni utilizzando, secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle diverse discipline.
	

	COMPETENZA IMPRENDITORIALE
	· Capacità di coraggio e perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi

· Capacità di riflessione critica e costruttiva

· Capacità di interagire in gruppo comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando le proprie e le altrui capacità, gestendo la conflittualità, contribuendo all’apprendimento comune ed alla realizzazione delle attività collettive.
	

	COMPETENZA IN MATERIA DI CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE
	· Capacità di esprimere esperienze ed emozioni con empatia

· Capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di valorizzazione personale sociale o commerciale mediante le arti e le altre forme culturali

· Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettivamente

· Curiosità nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibilità
	

	METODOLOGIA

	· Laboratori

· Lezioni frontali

· Learning by doing (durante la permanenza in azienda)

· Lavoro di gruppo

· Lavoro individuale: riflessione sull’esperienza (compilazione del diario di bordo, relazione sull’esperienza, prodotto multimediale e griglia di autovalutazione)
· Lezioni in diretta streaming tramite collegamento audiovideo con gli studenti

· Videolezioni registrate dal docente e condivise con la classe

· Video e filmati didattici 

· Test, quiz e ed esercizi online

· Letture e approfondimenti (libro di testo o altri documenti forniti dal docente)

Altro [specificare]……………………………………………………..

	

	LUOGHI DI APPRENDIMENTO
	· Ambiente scolastico: aule, laboratori
· Ambiente di lavoro:  aziende del settore
· Ambienti virtuali di apprendimento: Google Classroom, Google Meet, Google Jamboard (lavagna condivisa)…
· .
· Cad
· Altri ambienti: museo, …


	

	STRUMENTI DI VERIFICA

	· Relazione

· Presentazione multimediale 

· Altro tipo di report


	

	VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA FORMATIVA
	· Scheda di valutazione del tutor aziendale

· Scheda di valutazione del tutor scolastico e del Consiglio di classe

· Questionario di autovalutazione da parte dello studente
	


Livelli di padronanza (EQF)
	1
	Svolgere compiti semplici sotto la diretta supervisione, in un contesto strutturato

	2
	Svolgere compiti e risolvere problemi ricorrenti usando strumenti e regole semplici sotto la supervisione con un certo grado di autonomia

	3
	Svolgere compiti e risolvere problemi scegliendo ed applicando metodi di base, strumenti, materiali ed informazioni. Assumere la responsabilità di portare a termine compiti nell’ambito del lavoro o dello studio. Adeguare il proprio comportamento alle circostanze nella soluzione di problemi

	4
	Risolvere problemi specifici in un campo di lavoro o di studio. Sapersi gestire autonomamente, nel quadro delle istruzioni in un contesto di lavoro o di studio, di solito prevedibili, ma soggetti a cambiamenti. Sorvegliare il lavoro di routine di altri, assumendo una certa responsabilità per la valutazione ed il miglioramento di attività lavorative o di studio


	Competenze da valutare
	
	4 
	  correttamente (avanzato)

	
	
	3 
	discreta precisione (intermedio)

	
	
	2 
	  in modo approssimativo (base)

	
	
	1 
	in modo assolutamente inadeguato (iniziale)


	VALUTAZIONE  PCTO
	VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE IN AULA ESPRESSA IN EQF
	VOTO CORRISPONDENTE IN DECIMI
	PUNTEGGIO 

	
	1
	6
	0,5

	
	2
	7
	0,75

	
	3
	8
	1

	
	3,5
	9
	1,25

	
	4
	10
	1,5



Data di approvazione del C d C ___________

                                                                                                                                                                numero verbale __________

Aragona__________________________                                                                               IL GRUPPO DI PROGETTO______________________________
�	 Il repertorio delle competenze degli assi può essere semplificato oppure ampliato o modificato con descrittori prelevati dalle Competenze chiave di cittadinanza e dalle Competenze specifiche della disciplina di riferimento.









